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Hotel Deimann GmbH & Co. KG erhalt kununu Top Company-Siegel
2024
T Siegel zeichnet Unternehmen mit hoher Mitarbeiter:innenzufriedenheit aus

und wird ausschlief3lich auf Basis unabhangiger Bewertungen auf kununu
vergeben.

[1 Nur knapp funf Prozent aller Unternehmen werden jahrlich als Top
Company ausgezeichnet.

) kununu CEO Nina Zimmermann: ,Starkes Signal an Talente, die auf der
Suche nach dem passenden Unternehmen sind*

Die Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu zeichnet die Hotel Deimann GmbH &
Co KG als Top Company 2024 aus. Grundlage der Auszeichnung bilden die unab
hangigen Bewertungen der Mitarbeiter:innen auf der Plattform. Das Hotel Deimann
gehort damit zu den Unternehmen mit dem besten Arbeitsumfeld in Deutschland.

,Wir gratulieren dem Hotel Deimann zum Erhalt des Top Company-Siegels 2024 sagt
Nina Zimmermann, CEO von kununu. ,,Die Auszeichnung wird an Arbeitgeber:innen
mit besonders guten Bewertungen auf kununu verliehen. Da nur etwa flinf Pr

ozent der Unternehmen die Qualifikationskriterien erfiillen, ist dies ein sehr
ausgewdhlter Kreis. Arbeitgeber:innen, die mit dem Siegel ausgezeichnet werden,
zeichnen sich nicht nur durch Anerkennung und Wertschétzung aus, sondern senden
auch ein starkes Signal an Talente, die auf der Suche nach dem passenden
Unternehmen sind”, so Zimmermann weiter.

"Diese Auszeichnung als 'Top Company' ist fiir uns nicht nur ein Symbol der
Anerkennung, sondern auch ein Ansporn und Versprechen fiir die Zukunft", reflektiert
Andreas Deimann, Inhaber des Hotels Deimann. "Unsere Unternehmenskultur basiert
auf Respekt, Teamgeist und dem sténdigen Bestreben, die besten
Arbeitsbedingungen zu schaffen. Dass kununu dies mit dem Top Company-Siegel
2024 honoriert, zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Wir sind stolz darauf,
zu den wenigen Unternehmen zu gehdéren, die diesen exklusiven Status erreicht
haben, und es motiviert uns, unsere Praktiken kontinuierlich zu hinterfragen und zu
verbessern. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu pflegen, in dem sich Talent und
Engagement entfalten kénnen, und wir laden alle ein, die Teil eines solchen Teams
sein méchten, sich uns anzuschliefSen."

Um sich fiir das kununu Top Company-Siegel 2024 zu qualifizieren, muss ein Untern-
ehmen folgende Kriterien erfillen:
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[1  Mindestens sieben Bewertungen von Mitarbeitenden seit Bestehen des
Profils. Bewertungen von Bewerbenden werden nicht mitgezdhlt.

[J Einen Score von mindestens 3,8 Sternen (von maximal 5 méglichen), sowohl
insgesamt als auch bei den Bewertungen der Mitarbeitenden.

LI Inden zuriickliegenden zwélf Monaten muss der Bewertungs-Score der
Mitarbeitenden bei mindestens 3,8 Sternen liegen.

[1 Mindestens zwei neue Bewertungen in den letzten zwélf Monaten. Eine
aktualisierte Bewertung zéhlt hier auch als neue Bewertung.

Eine Studie des Marktforschungsunternehmens YouGov vom September 2022
ergab, dass das Top Company-Siegel fiir 45 Prozent aller Talente bei der Jobwahl als
bewerbungsrelevant oder sehr bewerbungsrelevant gilt. Eine Umfrage von kununu
unter Unternehmen, die als Top Company ausgezeichnet wurden, zeigt dariiber

hinaus, dass die Verwendung des Top Company-Siegels in der Unternehm
enskommunikation die Anzahl der eingehenden Bewertungen im Durchschnitt um
rund 19 Prozent steigern kann.





